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BANDO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI TUTOR INTERNI 
 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

                                                   VISTO  

 Il DGR n. 204 del 10/05/2016, pubblicata sul BURC n. 31 del 16 maggio  2016, che 

prevede interventi volti a rafforzare la relazione tra scuola, territorio, imprese e 

cittadini trasformando le scuole in luoghi di incontro, democrazia e accrescimento 

culturale e favorendo l’integrazione e il travaso nella didattica tradizionale di 

esperienze positive acquisite, delle attività extracurricolari, anche con il 

coinvolgimento attivo delle famiglie e delle imprese, in linea con la 

programmazione del POR Campania FSE 2014/2020 -  Asse III – obiettivo tematico 

10 - obiettivo specifico 12 “Riduzione del fallimento formativo precoce  e della 

dispersione scolastica e formativa” e con la DGR 112/2016;  

 il Decreto Dirigenziale n. 229 del 29/06/16, integrato dal successivo  Decreto 

Dirigenziale n. 252 del 14/07/2016, è stato approvato l’Avviso pubblico relativo 

all’intervento denominato “Scuola Viva”; 

 la delibera del Collegio dei docenti n. 29 del 18/07/2016 

 la delibera del Consiglio di istituto n. 57 del 18/10/2016 

 il Decreto Dirigenziale n. 322 del 30/09/2016, agli esiti delle attività svolte dagli 

Uffici competenti (ammissibilità formale) e dal Nucleo (valutazione tecnica), che 

approva l’elenco dei progetti ammessi a finanziamento, di cui risulta beneficiario 

anche il nostro istituto con c.u. 735 denominato “  La scuola del fare“. 





 
 

    

 La delibera di assunzione a bilancio n. 57 del 18/10/2016; 

 Visto l’atto di concessione della Regione Campania, prot. CO 2016 342 del 

21/11/2016; 

 La necessità di reclutare docenti interni con funzione di tutor didattici per attuare le 

varie azioni previste dal progetto; 

 

INDICE 

selezione per il reclutamento di Docenti/Tutor interni per la realizzazione di n°8  

moduli previsti dal progetto in oggetto: 

 

 
Titolo modulo 

 
Risorsa interna  

 
destinatari 

 
durata 

Bartender in azione,  
che ha come obiettivo quello di 
trasmettere abilità e competenze 

di base necessarie per poter 

intraprendere la professione di 
barman. 

N° 2 docenti di indirizzo in possesso 
di conoscenze e competenze tecnico 
professionali afferenti le discipline 
specifiche del modulo; 

alunni classi I e II 
enogastronomia 

60 ore 

Automazione ….Il futuro a 

portata di mano 
che mira allo sviluppo delle 
competenze tecnico professionali 
di base, nel campo 

dell’automazione 

N° 2 docenti di indirizzo in possesso 

di conoscenze e competenze tecnico 

professionali afferenti le discipline 

specifiche del modulo; 

alunni classi I e II 
tecnico 

60 ore 

Tecniche di produzioni 
protesiche in un continuo 

confronto tra passato e 
futuro 

Ch che mira a fornire informazioni di 

base sulle strutture orali, sulle 
procedure di prevenzione, cura e 
riabilitazione, nonché sul ripristino 
delle funzioni estetiche, masticatorie 
e fonetiche dell’apparato 
stomatognatico 

N° 2 docenti di indirizzo in possesso 

di conoscenze e competenze tecnico 

professionali afferenti le discipline 

specifiche del modulo; 

alunni classi I e II 
odontotecnico 

60 ore 

Brand identity 
che coinvolgerà gli allievi 
nell’ideazione, progettazione e 
realizzazione dell’immagine del 

prodotto (partendo dal logo), 
strutturandone le basi della 

comunicazione visiva 

N° 2 docenti di indirizzo in possesso 

di conoscenze e competenze tecnico 

professionali afferenti le discipline 

specifiche del modulo; 

alunni classi III 
audiovisivo 

60 ore 

Shopping bags made 

“Sannino-Petriccione” 
che si propone di progettare e 
realizzare un prodotto moda, una 
shopping bag, con una forte 
componente creativa, nella quale 

troverà applicazione la manualità 
e la conoscenza di tecniche 
sartoriali artigianali, in una forma 

N° 2 docenti di indirizzo in possesso 

di conoscenze e competenze tecnico 

professionali afferenti le discipline 

specifiche del modulo; 

alunni classi I e II 60 ore 



 
 

    

 
 

Ruolo e funzioni del tutor 

Il tutor avrà il compito di: 

Partecipare alle riunioni periodiche di carattere didattico-organizzativo; 
Partecipare alla progettazione dell’intervento formativo in accordo con l’esperto 
individuato dal partner di progetto; 

Facilitare i processi di apprendimento degli allievi e collaborare con gli esperti co-
gestendo, in modo originale, l’aspetto metodologico-didattico delle attività; 

Favorire il trasferimento costante di conoscenze tra le attività svolte con gli esperti e 
la scuola; 
Curare la documentazione didattica cartacea; 

Curare la registrazione dei dati su eventuale sistema informativo (Piattaforma di 
gestione on line) per le attività di propria pertinenza; 

Registrare, in modo regolare, le frequenze e l’andamento dell’azione formativa; 
Collaborare alla stesura della relazione finale; 
Curare il monitoraggio fisico del corso; 

 
Requisiti per la partecipazione 

Possono partecipare alla selezione solo ed esclusivamente docenti interni all’Istituto. 

I requisiti richiesti per la selezione dei tutor sono:  

 docenti di indirizzo in possesso di conoscenze e competenze tecnico professionali afferenti 
 le discipline specifiche del modulo. 

Tali requisiti sono richiesti in funzione delle modalità di svolgimento dei moduli. 

La valutazione sarà effettuata sulla base della seguente tabella: 

TABELLA CRITERI DI VALUTAZIONE TUTOR INTERNI 

Tabella dei titoli Max 

1 
Titolo di studio specifico 

 
Punti 5 

espressiva innovativa 

La scienza in cucina 
che intende avvicinare gli allievi 
alle nuove tecniche della cucina 
molecolare e alle preparazioni 

innovative e di tendenza 

N° 2 docenti di indirizzo in possesso 

di conoscenze e competenze tecnico 

professionali afferenti le discipline 

specifiche del modulo; 

alunni classi I e II 
enogastronomia 

60 ore 

Piatti dal mondo 
che intende avvicinare gli allievi, 
sia alla conoscenza dei modi di 

alimentarsi dei diversi popoli, sia 
alle modalità di preparazione di 
pietanze esotiche 

N° 2 docenti di indirizzo in possesso 

di conoscenze e competenze tecnico 

professionali afferenti le discipline 

specifiche del modulo; 

alunni classi I e II 
enogastronomia 

60 ore 

Mentoring 
che ha la finalità di sviluppare le 
proprie potenzialità migliorando 
l’autostima e l’assertività 

N° 2 docenti con pregressa 

esperienza nel campo di riferimento 

del modulo; 

alunni di tutte le 
classi 

60 ore 



 
 

    

2 
Docenze in istituzioni riconosciute internazionalmente 

 
Punti 3 

3 
Docenza universitaria 

 
Punti 5 

4 
Docenza di ruolo in scuole pubbliche 

 
Punti 3 

5 
Docenza in corsi di formazione 

 
Punti 2 

6 
Frequenza corsi di formazione per docenti 

 
Punti 1 

7 
Abilitazione specifica rispetto ai contenuti del progetto 

 
Punti 5 

8 
Competenza specifica certificata nel ruolo da ricoprire 

 
Punti 5 

9 
Competenze specifiche trasversali inerenti ai contenuti progettuali 

 
Punti 5 

10 
Competenze in nuovi processi didattici 

 
Punti 3 

11 
Partecipazione ad altri corsi della stessa tipologia o similari 

 
Punti 3 

 

Domanda di Partecipazione e termini di presentazione 

I candidati dovranno presentare regolare domanda di candidatura su apposito modulo 
allegato al presente bando interno, disponibile presso l’Ufficio Protocollo e sul sito web 
dell’istituto, corredandola di curriculum vitae aggiornato, esclusivamente in formato 

europeo. 

La domanda di partecipazione dovrà pervenire all’Ufficio Protocollo della scuola entro e 
non oltre le ore 14.00 del 13 gennaio 2017. 

 

Modalità di valutazione e selezione 

Il DS ed il DSGA, tenuto conto dei requisiti citati nel presente bando e della 
valutazione ad essi attribuito, come definito nell’allegata tabella di valutazione, 
provvederà alla formulazione delle graduatorie di merito per il profilo richiesto. Sulla 

scorta di quest’ultima, provvederà alla selezione delle figure da nominare. In caso di 
più domande si procederà ad una valutazione comparativa con riguardo titoli 

accademici, alle esperienze maturate, alle certificazioni specifiche e all’esperienza del 
candidato nonché alla disponibilità che egli può assicurare durante il periodo 
individuato. 

Al termine della valutazione e selezione, il DS ed il DSGA redigeranno graduatoria 
provvisoria che sarà affissa all’albo della scuola e che avrà valore di notifica agli 

interessati. 



 
 

    

Sarà possibile produrre ricorso entro 3/5 giorni dall’affissione della graduatoria 

provvisoria, trascorso tale termine, senza reclami scritti, si procederà alla nomina 
degli interessati. 
In caso di rinunzia alla nomina si procederà alla surroga utilizzando la suddetta 

graduatoria di merito. 
L’incarico sarà attribuito anche in presenza di una sola candidatura purché il candidato 

possegga i requisiti richiesti.  
Il presente bando è pubblicato all’albo dell’Istituzione Scolastica e sul sito della scuola 
nonché divulgato a mezzo di circolare interna. 

Tutela della privacy 

I dati dei quali l’Istituto entrerà in possesso a seguito del presente avviso pubblico 

saranno trattati nel rispetto del D. L.vo 196 del 30 giugno 2003. 

 

 

 IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

     Arch. Paolo Pisciotta 
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DOMANDA DI PARTECIPAZIONE PER  RECLUTAMENTO DI RISORSE UMANE INTERNE IN 

QUALITA’ DI TUTOR 
 P.O.R. Campania FSE 2014-2020 – 

Asse III – obiettivo tematico 10 – 

Obiettivo specifico 12  

“Riduzione del fallimento formativo precoce  e della dispersione  

scolastica e formativa” 
Titolo Progetto: “La scuola del fare” C.U.735 

 
AL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Dell’IIS SANNINO-PETRICCIONE 

Il/La sottoscritto/a_____________________________________________________________ 

nato/a ____________________________________ prov._____  il  _______________________ 

residente in _____________________________________________________prov. ________ 

via/Piazza________________________________________________________ n.civ.  _____ 

telefono_____________________ cell. ___________________________________ 

docente di__________________________________________________________________ 

e-mail personale ___________________________________________________ 

 

C H I E D E 

□ alla S.V. di partecipare alla selezione, in qualità di “TUTOR”per il seguente modulo 

          ____________________________________________________________________ 

Alla presente istanza allega dettagliato Curriculum vitae in formato europeo  

data ________________                                       FIRMA _____________________________ 

Il/la sottoscritto/a altresì autorizza al trattamento dei dati personali ai sensi e per effetto del d.l.196/2003 e 

dichiara sotto la propria responsabilità, che la documentazione dichiarata e/o allegata è conforme agli originali, e 

presentabili qualora fossero richiesti. 

 

data ________________                                       FIRMA _____________________________ 
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